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Documento de adhesién al Contrato de encomienda de la organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de los articulos
9.3y 12.1de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral
y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.
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DATOS DE CONTACTO DEL ASESOR DE LA EMPRESA ADHERIDA

Nombre y apellidos

Teléfono Movil email

Yo, D/D? con N.I.F.: en su condicién

de REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ADHERIDA

DECLARO:
1. Que la empresa que represento estd interesada en su adhesidén al contrato de fecha 09/01/2023 suscrito entre AICOR CONSULTORES

INFORMATICOS, S.L.U., como entidad externa y la empresa que en €l se relacionan, para la organizacién de la formacién programada en
dichas empresas regulada en el articulo 12 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y en el articulos 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

2. Que conoce el contenido de las condiciones y obligaciones incluidas en el referido contrato.

3. Que por el presente documento acepta las obligaciones y derechos que en dicho contrato se contienen y se adhiere al mismo desde la
fecha de su firma, momento en el que empezara a surgir sus efectos.

4. Reserva de crédito. Autorizo a la entidad externa AICOR CONSULTORES INFORMATICOS, S.L.U. de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, que sila empresa que represento ha tenido
de menos de 50 trabajadores en el afio anterior acumule el crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, de tal
forma que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa que represento en un ejercicio podrd aplicarse en el siguiente o hasta los
dos siguientes, dentro de los primeros seis meses del ejercicio en curso.

5. Notificaciones electrénicas. La empresa Adherida, con nimero de identificacidn fiscal de persona fisica, manifiesta su voluntad de
relacionarse con la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal a través de medios
electrdnicos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones. La entidad a la que le ha encomendado la organizacién de la formacion debera
comunicar esta circunstancia en la aplicacién telematica de Formacion Programada por las Empresas, que podra ser modificada por la
interesada en cualquier momento.

En Cérdoba a, de de

FIRMADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD EXTERNA FIRMADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ADHESIONADA

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccién de datos (RGPD y LOPD-DGG) le informamos que sus datos estan siendo objeto de tratamiento por parte de AICOR CONSULTORES INFORMATICOS. S.L.U. con
CIF B14607725, con la finalidad del mantenimiento y gestion de relaciones comerciales y administrativas y para el envio de comunicaciones comerciales y promocionales. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, debe de enviar un correo a protecciondedatos@aicor.com,
indicando como Asunto: “Derechos Ley Proteccién de Datos”, y adjuntando fotocopia de su DNI. Mas informacién en https://www.aicor.com/politica_privacidad/




Obligaciones de los firmantes:

Seran obligaciones de la entidad externa, las siguientes:

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la ENTIDAD
EXTERNA las siguientes:

1.

Nowvs

Contratar a entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién para la imparticiéon de las acciones
formativas.

Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo el inicio y la finalizacion de
las acciones formativas.

Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo la empresa
o empresas que tienen la voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios.

Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

Asegurar la funcién de evaluacidn de las acciones formativas.

Asegurar la adecuacién de la formacién realizada a las necesidades reales de las empresas y a la actividad empresarial.

Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacién relacionada con la organizacién, gestién e imparticion de
las acciones formativas, asi como la informacién necesaria para la correcta aplicacién de las bonificaciones por parte de dichas empresas.
Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control que realicen las Administraciones publicas competentes y los demas érganos
de control, asegurandose de su satisfactorio desarrollo.

Custodiar el presente contrato manteniéndolo a disposicién de los érganos de control competentes.

Cumplir las demds obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formaciéon programada por las empresas.

Las empresas adhesionada tendrd las siguientes obligaciones:

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la entidad adhesionada
las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacién profesional para el empleo”,
todoslos gastosdelasacciones formativas y permisos individuales de formacién:

a.  Dado su caracter especifico, se creard una cuenta contable en el subgrupo 74 «Subvenciones a la explotacién», que se podria denominar
y numerar como «Ingresos por formacién en el empleo» o en cuentas del subgrupo 75 «Otros Ingresos de Gestidn».

b.  Los costes externos se contabilizardn en cuenta separada o epigrafe especifico en las cuentas que segun su naturaleza le corresponda del
subgrupo 62 «Servicios Exteriores» con la referencia «formacién continua».

c¢.  Como regla general, no es admisible la imputacién del IVA como coste formativo bonificable, excepto para las entidades exentas o no
sujetas al impuesto.

d. Los pagos correspondientes a la formacién bonificada deberdn efectuarse antes del Gltimo dia habil para la presentacién del boletin de
cotizacién del mes de diciembre del ejercicio econémico que corresponda.

2. Mantener a disposicién de los érganos de control competentes la documentacién justificativa de la formacién por la que hayan disfrutado de
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién que realicen las Administraciones Publicas competentes y demds dérganos de
control, asegurando el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.

4. Participar en la cofinanciacion de los costes de las acciones formativas, en el caso de empresas con una plantilla superior a 5 trabajadores.

5. Asegurar la custodia de la documentacién acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas en la
modalidad presencial, y de los registros de conexiones en la modalidad teleformacién.

6. Distribuir los cuestionarios de evaluacidn de la calidad entre la totalidad de los participantes que finalicen las acciones formativas, asi
como la recopilacién y custodia de los cuestionarios recibidos.

7. Custodiar el resto de la documentacién relacionada con la organizacién, gestién e imparticién de las acciones formativa facilitada por la
entidad externa.

8. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas a los trabajadores participantes en las mismas. No solicitar cantidades a los
participantes para pagar total o parcialmente las iniciativas de formacién profesional para el empleo bajo el formato acciones
formativas.

9. En el caso que la Entidad Externa gestione un permiso individual de formacién, esta, podra facturar a la empresa por los costes de
gestion del permiso.

10. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

1. Cumplir las obligaciones relativas al derecho de informacién y consulta de la representacién legal de los trabajadores en el caso de su existencia.

12. Comunicar a la Administracion Publica competente, a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién
en el Empleo, las transformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se produzcan las mismas.

13. No falsear documentos, ni simular la ejecucidon de la accién formativa, incluida la teleformacidn, para la obtencién o disfrute indebido de
bonificaciones en materia de formacién profesional para el empleo

14. No simular la contratacién laboral con la finalidad de que los trabajadores participen en acciones formativas.

15. Cumplir las demds obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas reguladoras de la iniciativa de la formacién programada por las
empresas para sus trabajadores.
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