De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que usted considera este documento como aceptacién, como consentimiento informado y autorizacién para el

n TIC
Adhesién al Contrato de encomienda de Organizacion de la Formacion 0" Or

tratamiento de sus datos personales con la finalidad de realizar, tramitar o proporcionar los bienes o servicios solicitados, asi como de enviarle publicidad sobre nuestro servicios. También nos autoriza a comunicar dichos datos a la Fundacién Tripartita para la

formacién en el empleo.
Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos en el domicilio fiscal de AICOR CONSULTORES INF. SLU sito en C/ PERIODISTA EDUARDO BARO S/N - 14010 - CORDOBA (CORDOBA)

Documento de adhesién al Contrato de encomienda de la organizacién de la formacién suscrito entre empresas al amparo de los
articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

Razén Social

C.I.F. Cta. Cotizacién de la SS

Domicilio

Localidad Provincia Cddigo Postal
Teléfono FAX email

Persona de contacto

C.N.AE. Convenio PYME (Si/No)
Plantilla Media afio anterior Horario Laboral
Nueva Creacion (Si/No) Fecha nueva creacién

(Existe Representante Legal de los Trabajadores? (Si/No)

Nombre RLT N.LLF. RLT

El/la abajo firmante, D/D?
con N.LF.: en su condicidn de Representante Legal de la empresa arriba indicada

Declara

= Que la empresa firmante estd interesada en su adhesién al contrato de fecha 02/01/2018 suscrito entre Aicor Consultores
Informéticos, S.L.U., como entidad externa y las empresas que en él se relacionan, para la organizacién de la formacién
programada en dichas empresas regulada en el articulo 12 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidn Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y en el articulos 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que

desarrolla la citada Ley.

= Que conoce el contenido de las condiciones y obligaciones incluidas en el referido contrato.

= Que por el presente documento acepta las obligaciones y derechos que en dicho contrato se contienen y se adhiere al mismo
desde la fecha de su firma, momento en el que empezard a surgir sus efectos.

Reserva de crédito

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada
Ley, la empresa, que tiene menos de 50 trabajadores, tiene voluntad de acumular su crédito de formacidn con el del siguiente o los
dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formacidn no dispuesto por la empresa en un ejercicio podrd aplicarse en el
siguiente o hasta los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la organizacién de la formacién
comunicard esta circunstancia a la Administracién Piblica competente a través del sistema electrénico disponible en la Web de la
Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo. La entidad externa debera comunicar en la aplicacién telematica de formacién en
las empresas, durante el primer semestre del afio, la voluntad de acumular el crédito de las empresas de menos de 50 trabajadores,
que asi lo deseen.

En Cérdoba a, de de

Por la entidad externa, Por la empresa
Aicor Consultores Informaticos, S.L.U.

FIRMA: D. Juan Jesus Notario Cepas FIRMA: D./DAa.
Representante legal de la entidad externa Representante legal de la empresa



Convenio de Agrupacion de Empresas

Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en et &mbito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 2 de julio, que desarrolla la
citada ley.
D. Juan Jests Notario Cepas con NIF 52275983L como representante legal de Aicor Consultores Informaticos, S.L.U. con CIF B14607725 y sede social en C/ Periodista Eduardo Baro s/n 14010
de Cérdoba

L}
D. FioJWtQ. Nc'.’xl?—.\o (‘M con NIF GZ%SCKZHcomo representante legal de Ortopedia Aeropuerto, S.L. con CIF B14441018 y sede social en Avenida
AEROPUERTO N¢ 19 — 14004 DE Cérdoba

ACUERDAN

Primero. Ohjeto.

El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entldad externa que tiene
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ambito laboral (en adelante la Ley} y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.
Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de la formacion a la entidad externa Aicor
Consultores Informaticos, S.L.U.

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de fa Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la entidad Aicor Consultores Informaticos, S.L.U.,
las siguientes:

1. Contratar a la/s entidad/es de formacién acreditada/s y/o inscrita/s para la imparticién de las acciones formativas (si se tratare de la misma entidad, se indicara que impartira la
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2. Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la Weh de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo el inicio y |a finalizacién de las acciones fonnatlvas.
Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo la empresa o empresas que tienen la
voluntad de acumular su crédito de formacion con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios.

4.  Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5. Asegurarlz funcidn de evaluacidn de las acciones formativas,

6. Asegurar la adecuacién de la formacién realizada a las necesidades reales de las empresas y a la actividad empresarial.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones Publicas competentes y los demas érganos de control, asegurandose de su
desarrollo satisfactorio.

8. Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicion de los 6rganos de control competentes.
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informacién necesaria para la correcta aplicacién de las bonificaciones por parte de dichas empresas.
10. Cumplir las demas obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacién programada por las empresas.

Cuarto. Obligaciones de las empresas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la entidad Ortopedia Aeropuerto, S.L., las siguientes:
1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de ejecucién de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen bajo la
denominacidn de o epigrafe de “formacién profesional para el empleo”.
2. Mantener a disposicién de los érganos de control competentes la documentacién justificativa de Ia formacién por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la
Camirridad Canial
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3. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién que realicen las Administraciones Publicas competentes y demas érganos de control, asegurando el desarrolio
satisfactorio de dichas actuaciones.
4.  Asegurar la custodia de la documentacién acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas.

5.  Distribuir los cuestionarios de evaluacién de la calidad entre la totalidad de los participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de los
rinetimrarian rasibl, .Jn‘

6. Custodiar el resto de la documentacién relacionada con la organizacion, gestién e imparticién de las acciones formativa facilitada por la entidad externa.

7.  Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes en las mismas.

8. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9. Comunicar a la Administracién Publlca competente, a través del sistema electromco disponible en la Web de la Fundaci6n Estatal para la Formacién en el Empleo, las
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10. Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas reguladoras de la iniciativa de la formacién programada por las empresas para sus trabajadores.

Quinto. Costes de organizacién de la formacién.

De conformidad con lo dispuesto en el artu’culo 7.3dels citada Ley 30/2015, estos costes no podran superar el 10 por ciento del coste de |a actividad formativa, si bien podréan alcanzar hasta
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Sexto. Reserva de Crédito

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbite laboral yenel
articuln 11 2 dal Roal Dacrete £0A hn17 de 2 do ...

crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formacién no dlspuesto por la empresa en un ejercicio podra aplicarse en el siguiente o hasta
los dos siguientes.
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En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la organizacién de la formacién comunicara esta circunstancia a la Administracion Publica
competente a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Séptimo. Adhesi6n de otras empresas.

Las partes ACUERDAN la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribiran el correspondiente documento de
adhesién. Para ello se delega en la entidad externa la facultad de representar a las empresas en la suscripcién de la adhesién de que se trate.

Octavo. Desistimiento unilateral.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato podra desistir del mismo con anterioridad a su finalizacién sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su vigencia.
Lo anterior deberd instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por las partes.

Noveno Proteccién de datos.
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Todos los datos de carécter personal que se comuniquen por razén del objeto de este contrato tendrén carécter confidencial y seran utilizados exclusivamente para los propésitos del
contrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco comunicarios, ni siquiera para su mera conservacidn, a otras personas. Esta obligacién se mantendrd vigente incluso después
de terminacién de la vigencia del contrato, por cualguier razén que fuere.

Las partes adoptardmtasmedidas dd idole técnica v_ orgamzatrvas necesarias que garanticen la seguridad de los datos y evite su alteracién, perdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estadode la tel:n ogla, la natu?ale:a de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accién humgna, del medio fisico o natural,
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